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Principais fundamentos juridicos (supra nacionais

Declaracao Universal dos Direitos Humanos (10/12/1948) da ONU:
Artigo Il trata da promogao dos direitos e liberdades de toda pessoa humana.

No sentido de erradicar distincao de qualquer especie: seja em razao de raga, Cor, SEXC
politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualque

Convencao 111 (05/07/1958) da OIT (ONU):
Artigo 1° cuida da extirpacao da discriminagcao no ambiente de trabalho.

Discriminagao no
ambiente de trabalho:

—e distingao

e exclusao

__e preferéncia

Com efeito de:

—0

Anular ou alterar
a igualdade de
oportunidade ou
de tratamento

Fundada em:

|

|

raca
cor
Sexo

religiao

|

|

Ooutra CO

Igiao, opiniao
ICao.

opiniao politica
ascendéncia nacional
origem social

outras formas de
discriminacao
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Principais fundamentos juridicos (nacionais)

Constituicao Federal (1988).
Art. 19, Ill: Dignidade da pessoa humana: Um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil.
Art. 39, IV: Objetivo do Estado: Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, rag
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.
Art. 5°, X: Sao direitos inviolaveis: A intimidade, a vida privada, a honra e a Imagem das pessoas.
Assegura: Direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao.
Art. 7°, XXX: Proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcoes e de critério de

por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

missao

Consolidacao da leis do Trabalho CLT (Dec. Lei 5452/01/05/1943):

Art. 3°, §unico -Proibe distin¢oes relativas a espécie de emprego e a condi¢cao de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 5°: Todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distin¢gao de sexo.
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Principais fundamentos juridicos (nhaciong

Outros fundamentos:

—oe Lei 10.224/01 (Assédio sexual)

e PL no Congresso Nacional

—e Equiparacao do Assédio Moral a acidente de trabalho

—e Tipificacao do Assédio Moral em Crime

LEIS ESPARSAS:
Lel 1163/2000: Assédio moral por servidor publico municipal -lracemapolis/SP.

Lel 9.029/1995: Proibi¢gao de praticas discriminatdrias para acesso ao emprego
ou manutencao dele.

Lel 7.716/89 : Crime de racismo. Etc.
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Asséedio moral no trabalho

Conceito:

Toda e qualquer conduta com certa frequéncia (por meio de palavras, gestos o
atitudes) que possa provocar dano a personalidade (integridade fisica, psiquica
ou profissional) da pessoa humana no trabalho ou em decorréncia dele.

Consideracoes:

—e Conceito em construcao

e Questao de cultura (valores morais)

—e Relativizacao de comportamentos

e Limitacao do poder diretivo do empregador
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O assédio moral
pode ocorrer:

—e Do superior (chefe) em relagcao a(os) subordinado(s)
(caso mais frequente)

e De colega(s) de trabalho em relacao a outro(s) colega(s)

Do(s) subordinado(s) em relagao ao(s) superior(es)
—e (situacao menos frequente).
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Tipos de assédio moral no trabalho:

¢ o

Tratamento desumano ou desrespeitoso:
Falar alto; Fazer criticas em publico; Brincadeiras de mau gosto; Agre
lgnorar com frequéncia; Provocar isolamento; Constantes transferéncie

Excessiva exigéncia de resultados:
Estipulagao de metas de dificil alcance; Longa jornada de trabalho; Falta de descansos
necessarios; Trabalhos urgentes sem necessidade; Impor horarios injustifica
Sobrecarga de tarefas; Etc.

Proposito de prejudicar:

Atribuir erros inexistentes; Bloquear andamento do trabalho alheio; Dar instrugoes
Imprecisas ou confusas; Nao atribuir tarefas; Soltar boatos maldosos sobre a vida
profissional ou pessoal; Calunia ou difamagao; Insinuagao de problemas mentais ou
familiares; Retirar instrumentos e meios de trabalho; Etc.

Asseédio sexual

Etc.
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Estrategias do agressor

* |solar a vitima do grupo (até intimidando os demais a corresponderem com essa atitude).
 Impedir que a vitima se expresse (muitas vezes nao explica o porqué).

* Fragilizar, ridicularizar, inferiorizar, menosprezar a vitima frente aos outros.
= Responsabilizar publicamente a vitima (podendo os comentarios chegar ao espaco fa

* Desestablilizar emocional e profissionalmente a vitima que vai gradativamente perdendo a
autoconfianga e o interesse pelo trabalho.

 Destruir a vitima desencadeando ou agravando doencas pré existentes.
= Livrar-se da vitima que é forcada a pedir demissao ou demitida por desanimo, insubordinacao, etc.
* Impor ao coletivo sua autoridade (inclusive para maior produtividade).

» Qutras.
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Assedio sexual

O assedio sexual € uma especie de assédio moral.

Pela Lel 10.224/01, desde 15/05/2001 o assédio sexual é considerado crime nostermos do
art. 216-A do Codigo Penal Brasileiro (Dec.-Lel 2.848/40 -c/alter.: Lel 7.209/84):.

Art, 216-A: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢ao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao’

Pena: detencao, de 1a 2 anos.

Obs.: Antes era tido como delito de menor potencial ofensivo (crimes contra bons
costumes, constrangimento ilegal, etc.)

A literatura sobre o assunto trata de dois tipos de assédio sexual:
Por chantagem: E o tipo criminal acima mencionado (art. 216-A da Lei 10.224/01).

Por intimidacao (ou assédio moral comum): Criacao de circunstancia ofensiva ou
abusiva no trabalho, envolvendo a questao da sexualidade, de forma nao tipificada pela lel.

(Ex.: Assédio sexual por colega de trabalho).
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Responsabilidade do empregador
(assedio moral em geral):

CIVIL:

Assédio moral cometido pelo proprio empregador:
Art. 186 CC: Pelo ato ilicito. Art. 187 CC: Pelo abuso de direito. Art. 927 CC: Obrigagao de Indenizacao.

Assédio moral cometido por preposto:
Art. 932 CC (lIl): Empregador responde pelos atos de seus empregados no exercicio do trabalho.

Art. 933 CC: Responsabilidade do empregador sem culpa.
Sumula 341 do STF: culpa in eligendo e in vigilando.
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Responsabilidade do empregador
(assedio moral em geral):

CRIMINAL:

Assédio sexual (tipo penal) cometido pelo empregador:
Ele proprio responde nos termos da Lei 10.224/2001.

Além da reparacao civil (art. 927 CC)

Assédio sexual (tipo penal) cometido pelo preposto:
Empregador nao responde pelo delito, a nao ser que dele tenha participado (por agcao ou por omissao)

Empregador responde pela reparacao civil (art. 927 CC)
Outros Crimes (mesma situacao)
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Responsabilidade do empregado
(assedio moral em geral):

CIVIL:

Assédio moral cometido pelo empregado:
Art. 933 CC: Em regresso, empregador pode exigir que empregado pague a indenizacao.

CRIMINAL.:
Assédio sexual tipificado -Lel 10.224/2001.

Outros crimes.

TRABALHISTA:
CLT: Penalidades disciplinares: Adverténcia / Suspensao / Demissao por justa causa.

CRIVELARI 0‘

ADVOCACIAEMPRESARIAL




Consequencias:

Para o empregador (empresa):

Administrativa (infragao / autuagao / multa)

Civil (indenizacao)

Trabalhista (rescisao indireta / afastamento do trabalho / estabilidade / indenizaga

Criminal (assédio sexual, crime contra a organizacao do trabalho / constrangimento
legal, periclitacao, etc.)

Produtividade (queda de quantidade e qualidade de producao)
Social (imagem da empresa na sociedade), etc.
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Consequencias:

Para o empregado agente do assédio:

Penas disciplinares (adverténcia / suspensao / justa causa)
Acao de regresso (reparagao)

Criminal (assédio sexual tipificado / demais casos)

Familiar

Social, etc.

Para o empregado vitima do assédio:

Depressao (Burnout), angustia, estresse, mal estar fisico e mental
Cansacgo exagerado, falta de interesse pelo trabalho.

Crise de competéncia, diminuicao da capacidade de trabalho
Isolamento, tristeza, dificuldade de relacionamento com outras pessoas
Sentimentos ruins, familiar, social, etc.

CRiVELARI q
PADOVEZE &%

- _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________W ADVOCACIAEMPRESARIAL




Alguns parametros jurisprudenciais:

Responsabilidade subjetiva (onus da prova do autor da acao)

culpa / dano / nexo causal

Responsabilidade objetiva do empregador em relagao ao preposto

Indenizagoes individuais em torno de 10 a 30 mil reais

Exemplos de casos:

Acao coletiva
Acao civil publica pelo mpt —

—0

EMPRESA DO RAMO DE CONSTRUCAO CIVIL
Falta de intervalo intrajornada

Danos morais coletivos

Indenizacao de R$ 1,5 milhao revertida para o FAT

EMPRESA DO RAMO DE COMERCIO DE
ELETRODOMESTICOS

Jornada excessiva de trabalho

Danos morais coletivos

Indenizacao de R$ 500 mil revertida para o FAT
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Exemplos de casos: acoes individuais:

Caracterizacao de Assedio Moral:

|

Metalurgica -Técnico de seguranca do trabalho - Porteiro de banheiro - TRT32
Indenizagao: R$ 6.000,00

Empresa de material de constru¢ao -Empregada "Delicia” TRT152 - Indeniza¢cao R$ 15.000,00
Empresa de eletrodomésticos - chefe “vai ter que rebolar “ - Indenizagao R$ 154.000,00
Imobiliaria ~-Empregada Magda - Indenizacao R$ 25.000,00

Venda de Cosmeéticos -Tapinha nao ddi? - Indenizagao de R$ 150.000,00

¢ o o o

Comeércio de Frutas -Velho mensalao - Indenizagcao: R$ 10.000,00
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Exemplos de casos: acoes individuais:

Nao caracterizacao de Assedio Moral:

—e Revista de empregado justificada (industria de joias)

e Galanteio por colega de trabalho, caso isolado

—e Uso justificado de camera em local de trabalho

—e Presenca do superior proximo ao subordinado
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Alguns dados estatisticos:

USA: 16,8 % dos trabalhadores ja foram assediados no trabalho
Brasil: 42% dos trabalhadores dizem ter sofrido assédio no trabalho (dentre eles ares)

Suécia: 15% dos suicidios sao por causa de assédio no trabalho
Fonte: Cartilha SINEDUC.

CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO MORAL (780 trabalhadores entrevistados):
Mulheres: 100% crise de choro. 80% sentimento de inutilidade.

Homens: 100% sede de vinganca. 100% idela de suicidio

63% dos homens e 5% das mulheres passaram a beber

30% das mulheres acham que elas sao culpadas

20% das mulheres entendem que o assedio sexual € impossivel de ser controlado (inst. masculino)
Fonte: BARRETO, M. Uma jornada de humilhac¢oes. Sao Paulo. Fapesp; PUC.
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O que fazer?
Como o(a) empregado(a) assediado(a) pode agir:

 Resistir (anotar detalhes, dia, hora, local, das humilhagoes sofridas)

 Dar visibilidade ao caso (colegas, testemunhas, outras vitimas)

 Evitar conversas com o agressor (sem testemunhas)

= Exigir por escrito explicacoes do ato agressor

* Procurar apoio no RH, Sindicato, Juridico, MTE, MP, JT, etc.

- Amparar-se na familia (solidariedade ajudam a restabelecer auto estima).

* Buscar reparagao se for o caso.
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O que fazer?

Como o0 empregador pode agir:

De forma preventiva:

Realizar (ou participar de) politicas, eventos, cursos, treinamentos, palestras, reunioes, etc
no sentido de promover no ambiente de trabalho:

a) A propagacao de bons procedimentos.
b) A erradicagao de todo tipo de conduta que possa resultar em sua degradacao.

Elaborar cartilha / manual / normas, etc., sobre o assunto para os colaboradores.
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O que fazer?

De forma corretiva:

Diagnosticar o assédio / identificar o assediador / avaliar a situacao /
buscar modificar a situagao / tomar medidas disciplinares se necessario.

Penalidades:

Adverténcia (verbal / escrita)
Suspensao (1dia / 2 dias / 3 dias)
Dispensa por justa causa

Art. 482 da CLT: alinea “b": incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

1n:,

|": ato lesivo da honra ou boa fama.

Encaminhar o caso para o Setor Recursos Humanos
Consultar o Departamento Juridico (da empresa ou do sindicato patronal)
Contar com realizagao de eventos e debates sobre 0 assunto em todos os
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Objetivo / conclusao:

Atender os ditames das politicas, diretrizes e normas que tratam do assunto, no sentido
de desarraigar toda espécie de discriminagao do meio social.

Promover a vida e o crescimento pessoal e profissional das pessoas, de um modc
sobretudo no ambiente de trabalho.

Tornar os ambientes de trabalho:

* Produtivos (objetivo maior)

» Saudaveis (de respelito / prazeroso / promissor)

* Que sejam ambientes bons para todos de um modo geral.

Empresa / diretores / empregados / todos os demais colaboradores e envolvidos
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